
ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет»  

Протокол № 18 от 20.05.2025г.   

Заседание диссертационного совета 24.2.411.01 

Состав диссертационного совета утвержден в количестве 14 человек.  

Присутствовали на заседании 10 человек. 

 

Председатель – Жалагина Т.А. (5.3.3.) 

Секретарь – Астапенко Е.В. (5.8.1.) 

Присутствовали: Богуславский М.В. (5.8.1.), Демиденко Н.Н. (5.3.3.), Копылова 

Н.В. (5.3.3.), Махновец С.Н. (5.3.3.), Милюгина Е.Г. (5.8.1.), Олейникова О.Н. (5.8.1), 

Сиротюк А.Л. (5.8.1), Феоктистова С.В. (5.3.3.). 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:  

1. Принятие к защите диссертации Григоряна Арсена Рафиковича на тему: 

«Управленческий потенциал профессионального становления субъектов труда как 

руководителей разноуровневых подразделений организации (на примере ГУ МЧС 

России по Тверской области)» представленной на соискание ученой степени 

кандидата психологических наук по специальности 5.3.3. Психология труда, 

инженерная психология, когнитивная эргономика. 

2. Утверждение официальных оппонентов и ведущей организации по 

диссертационному исследованию. 

3.  Разрешение на печать на правах рукописи автореферата.  

4.  Утверждение дополнительного списка рассылки автореферата. 

4.   Назначение даты защиты. 

 

СЛУШАЛИ:  

Жалагину Т.А.: Комиссия диссертационного совета установила, что по своей 

актуальности, новизне, теоретической и практической значимости представленное 

исследование соответствует требованиям, предъявляемым к диссертациям на 

соискание ученой степени кандидата наук. Публикации автора отражают основное 

содержание исследования. Диссертационное исследование соответствует 

специальности 5.3.3. Психология труда, инженерная психология, когнитивная 

эргономика. 

Рекомендуется принять диссертационную работу Григоряна А.Р. к защите по 

заявленной специальности. (Заключение прилагается).  

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Признать, что диссертация Григоряна Арсена Рафиковича на тему: 

«Управленческий потенциал профессионального становления субъектов труда как 

руководителей разноуровневых подразделений организации (на примере ГУ МЧС 

России по Тверской области)», соответствует специальности и отрасли науки, по 

которой диссертационному совету предоставлено право ведения защиты 

диссертаций, принять ее к защите по специальности 5.3.3. Психология труда, 

инженерная психология, когнитивная эргономика (психологические науки). 



2. Считать, что в опубликованных работах отражено основное содержание 

диссертации.  

3. Утвердить официальными оппонентами:  

 

Котовская Светлана Владимировна, доктор психологических наук, доцент ФГБОУ 

ИВО «Российский государственный университет социальных технологий», 

зав.кафедрой педагогики и психологии (г. Москва). 

 

Антоновский Александр Викторович, кандидат психологических наук, доцент, 

ФКУ «Научно-исследовательский институт информационных технологий 

Федеральной службы исполнения наказаний»,  главный научный сотрудник 

отделения планирования и контроля научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ отдела планирования и контроля научно-исследовательских 

и опытно-конструкторских работ, финансово-экономической работы и 

государственных закупок административно-управленческого персонала (г. Тверь) 

 

3. Утвердить ведущей организацией -  АНО ВО «Российский новый университет». 

4. Признать, что автореферат соответствует требованиям и разрешить публикацию 

его на правах рукописи тиражом 100 экз.  

5. Утвердить список учреждений и специалистов по профилю диссертации, которым 

необходимо разослать автореферат.  

 

6. Установить срок защиты диссертации 09 сентября 2025 года и включить ее в план 

работы диссертационного совета.  

 

 

Результаты голосования: «за» - «10», «против» - нет, «воздержавшихся» – «нет».  

 

 

Председатель диссертационного совета                                  Т.А. Жалагина 

 

 

Ученый секретарь диссертационного совета                         Е.В. Астапенко  
 

                                                                     

 

 

 


