












Заключение. Диссертационная работа «Управленческий потенциал 

профессионального становления субъектов труда как руководителей 

разноуровневых подразделений организации (на примере ГУ МЧС России по 

Тверской области)» является самостоятельной научно-квалификационной 

работой, в которой решена значимая научная задача. Диссертация соответствует 

паспорту научной специальности 5.3.3 - Психология труда, инженерная 

психология, когнитивная эргономика и требованиям п. 9 и 1 О «Положения о 

присуждении ученых степеней» (Постановление Правительства РФ от 

24.09.2013 № 842 в редакции от 11.09.2021 г.), предъявляемым к кандидатским 

диссертациям, а ее автор Григорян Арсен Рафикович заслуживает присуждения 

ученой степени кандидата психологических наук по специальности 5.3.3 -

Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика. 
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